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Ey Tiirk Gengcligi!

Birinci vazifen, Tiirk istikldlini,
Tiirk Cumhurivetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur¥Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden - _—
mahrum etmek isteyecek, dahilf ve harici bedhahlanin olacaktir. Bir

giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,

vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagmn vaziyetin imkiin ve seriitini
diigtinmeyeceksin! Bu imkin ve serdit, cok nimiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklil ve Cumhuriyetine kastedecek diigmanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili

olabilirler, Cebren ve hile ile aziz vatann, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagitilmis ve memleketin

her kisgesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serfitten daha elim

ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gafle1 ve dalilet ve hatd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd

bu iktidar sahipleri sahsT menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr Gi zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve seriit icinde dahi,
vazifen: Tirk Istikldl ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun Kudret, damarlanndaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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Okul Miidiirii Sunusu

1980 Ahlat dogumluyum ilk ve orta 6grenimimi Ahlat’a tamamladim.2004 yilinda
Yiiziincii yil {inv. sinif 6gretmeni boliimiinden mezun oldum.Uludere Kéyii ilkokulunda 5 yil
miidiir yetkili 6gretmen olarak ¢alistiktan sonra 2010 yilinda il i¢i tayinle Kale Sehit Erdogan
ilkégretim okuluna tayinim ¢ikti. 21.10.2011 yilinda Abdurrahmangazi ilkokulunda miidiir
olarak atamam gergeklesti.26.06.2020 tarihi itibariyle 8 yil gorev siiresi dolduktan sonra
zorunlu yer degisikligi sonucunda Cemalettin ilkokuluna miidiir olarak atamam
yapild1.26.03.2021 Tarihinde yonetici norm fazlasi atamayla Ahlat Atatiirk ilkokuluna kalan
gorev siiremi tamamlamak iizere atamam yapildi.Atatiirk ilkokulunda miidiir olarak
gorevime devam etmekteyim .Evli bes ¢ocuk babasiyim.

Stileyman KAPAN
Okul Miidiiri
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SUNUS

Sevgi ,sayglkatilimcilik,bilimsellik,gergekgilik,yaraticilik yenilicilik degerlerini ilke edinerek tilkesine,topluma
ve tiim insanliga baghilik duygusu gelismis bireylerin Atatiirk Ortaokulu,egitim-6gretim kalitesini artirmak ve degisen
caga ayak uydurmak icin tiim bireylerle gayretli bir sekilde cahgmaktadir.

Bugiin yénetim biliminin sdyledigi {izere en kiiciigiinden en biiyiigiine tim kurumlar amaglarina ulasmak i¢in
planlama yapmak zorundadir.21.yy; cevre sartlarimin hizla gelistigi esnek, uzun vadeli ve dis cevredeki degisimi
temel alan planlamayi zorunlu kilan bir dsnemdir.iste bu planlama sekli giiniimiizde “stratejik planlama” olarak
adlandinlmaktadir.

Ulkemizde yénetimler, tiim devlet kurumlarinda da stratejik planlamanin zorunlu oldugu anlamislar ve vbu
konuda yasal diizenleme yapmislardir.5018 sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile tiim kamu kurum ve
kuruluslarinin stratejik planlama yapmasi yasal zorunluluk haline gelmistir.

Atatiirk Ortaokulu, MEB 2013 /26 sayili genelgede agiklanan hususlar 1s1ginda 2024-2028 yillarini kapsayan
yeni stratejik plan1 hazirlama ¢aligmalarina baslamis ve ilgili genelgede belirtilen takvim geregi 2023 yili sonunda
yeni plan tamamlanmigtir.

Yeni planin uygulama asamasinda katkisi olacak tiim paydaslarla simdiden tesekkiir ederken; stratejik planin
hazirlanmasinda gorev alan tiim arkadaslara giikranlarimi arz ederim.

Stileyman KAPAN

OKUL MUDURU
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1. GIRISVESTRATEJiKPLANINHAZIRLIKSURECIH

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo1.StratejiGeli tirmeKurIvStrat'ikPlanEldbiabls S

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Stileyman KAPAN Miidiir Gamze GUNAY Ogretmen
[dris BILIK Miidiir Yardimeisi (Giilistan SEKER Ogretmen
Hiiseyin ORKIN Ogretmen Sabiha CELEBI Ogretmen
Cetin COSKUN Okul Aile Birligi [Sedat BOZARSLAN Veli

Baskani
Sabri CAKMAK “()kul Aile Birligi
Uyesi

1.2. PlanlamasSiireci:

2024-2028 Donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglanmistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi galigmalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gésterge ve eylemleri belirlenmistir.Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul

bilgileri yukarida verilmistir.



2. DURUMANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya ¢calismistir.

Bu kapsamda okulumuzun, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gugli Zayif Firsat ve tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Ergezen Mahallesi, Sahil Mevkiinde 4500 metrekare lizerine 1998-1999 Egitim-
Ogretim yilinda sekiz derslik olarak, 261 6grenciyle hizmete girmistir.Okulumuzun arsasinin
2500 metrekaresi belediye, 1000 metrekaresi mahalle halki, 1000 metrekaresi de Ali CARDAK
ve ogullari tarafindan bagiglanmistir.1999 yilinda okulumuzun giliney tarafina agaglandirma
sahasi yapilmig ve koruma altina alinmigtir.

Okulumuzda 1998-2003 yillar1 arasinda Soganli Kéyii ve Saka Koyt 6grencilerinin
tiimii, Tagharman Kéyiiniin 2.Kademe Ogrencileri tasimali olarak egitim gérmiislerdir.

Okulumuzun bahgesinde okula bagli miistakil anasinifi yapilarak 2006 yilinda hizmete
baslamistir.

2015 yilinda Ahlat Belediyesi ve Milli egitim Mudirligi isbirligi ile okulumuzda modern,
donaniml fen laboratuvari yapilmistir.

Okulumuz Atatiirk Ilkokulu ile birlikte ayni bina i¢inde egitim-6gretime tam giin olarak
devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Midirliglimiiz, stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve oOnerileri ile
egitim onceliklerinin plana yansitilabilmesi icin genis katiim saglayacak bir model
benimsemistir. Bu hususta yapilan toplantilar ile hedefler, sorunlar, amaglar ve planlamalar
fikir aligverisleri ile ortaya konmugtur.

Stratejik Planin temel yapisi Miidiirliigiimiiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan
kabul edilen Vizyon temelinde egitimin li¢ temel boliimi (erisim, kalite, kapasite) ile
paydaslarin goriis ve dnerilerini temel alir nitelikte olusturulmustur.
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2.

Ozel egitime muhta¢ gocuklarin egitimi ile
ilgili tedbirleri almak.

Rehberlik ve arastirma merkezleri ile siirekli
irtibat halinde bulunarak okulumuzda
rehberlik servisinin kurulmasini saglamak,
RAM ile siirekli bir irtibat halinde

bulunarak ilgili kurum ve birimler arasinda is |

birligi ve koordinasyonu saglamak
Ogrencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda yonlendirilmelerine ve verimli
calisma aligkanlig1 kazanmalarina yonelik
tedbirler almak

Egitim ¢agina ¢ikmug bireylerin yaygin
egitim kurumlarina yonlendirilmelerini
saglamak, bu yonde girisimlerde bulunmak.
Okul ¢agma gelmis ama okula
kazandirilamamis 6grencilerle ilgili
calismalar yiiriiterek Ogrenci velileri ile
irtibata gegerek &grencilerin okula
kazandirilmasini saglamak.

Okullar Hayat Olsun projesi gibi ornek
projeleri takip edip okulun her yé&niiyle bir
egitim ve toplumun gelisim merkezi
olmasini saglamak.

Ogrenci disiplin durumunu takip etmek,
disiplinsizligi onleyici tedbirler almak, 6grenci
tist disiplin kurulu hizmetlerini yiiriitmek
Okul ve kurumlarda toplum ve insan sagligi ile
ilgili halka a¢ik kurs,seminer ve konferanslar
diizenlemek

Egitim bir biitiin oldugu diisiiniilerek
ogrencilerin her yoniiyle gelismelerini
saglayacak faaliyetlerin yiiriitiilmesini
saglamak.

3797 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun

222 llkogretim ve Egitim Kanunu

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname

506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu
4857 Sayih Is Kanunu

22175 Sayili Milli Egitim Bakanlhigi
Milli Egitim Midurliikleri Yonetmeligi

. 25486 Sayili Okul Oncesi Egitim

Kurumlar1 Yonetmeligi

. Ozel Egitim Hizmetleri Y 6netmeligi
. Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi
. Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Hizmetleri Yonetmeligi

. Ozel Egitim Kurslar1 Y6netmeligi

Egitsel Degerlendirme ve Tanilama
Hizmetleri Yonetmeligi




2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

! 1. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
| Biitge-Yatirnm Hizmetleri 2. 6245 Sayilh Harcirah Kanunu
3. Tedavi Yénetmeligi
1. Okul Aile Birliginin olusturularak okul 4. 5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve
icin gerekli destekler saglayip gerekli kontrol Kanunu
yerlere Okul Aile Birligi nezaretinde 5. 1050 Sayili Muhasebeyi Umumiye
harcamalarin gergeklestirilmesini Kanun
saglamak. 6. Biitge kanunu
2. Okula yapilan bagislari ve gelirleri Okul 7. 5434 Sayih T.C. Emekli Sandig
Aile Birligi nezaretinde kabul ederek Kanunu
gerekli yonde harcamalarin yapilmasini 8. 506 Sosyal Sigortalar kanunu
_ saglamak. 9. 4734 sayili Kamu fhale Kanunu
3. Okul Oncesi biit¢esinin olusturulmasini ve 10.4735 sayih Kamu Sozlesme Kanunu

harcamalarin da bu yénde yapilmasini | 11.5436 sayili Kamu Mali Yonetim ve

saglamak. ' Kontrol Kanunu
' 4. Ayniyat talimatnamesi geregi olan isleri ' 12.3194 sayili Belediye Imar Kanunu
; yapmak | 13.5615 Sayih Gelir Vergisi Kanunu
5. Diger her tiirlii parasal igler ve 6grencilerin | 14.3402 Sayili Kadastro Kanunu
burs ve benzeri islerini yapmak. . 15.2942 Sayilh Kamulastirma Kanunu

| 16.4342 Sayili Mera Kanunu

” 17.4628 Sayih Elektrik Piyasasi Kanunu

. 18.4077 Sayih Tiiketici Kanunu Mal
Alimlari, Hizmet Alimlari, Insaat
Yapim ihaleleri Uygulama
Yoénetmeligi

19.Muayene Kabul Yonetmelikleri,

20.Kamu Idarelerine ait Taginmazlarin
Tahsis ve Devri Hakkinda
Yonetmelik, Maliye Bakanhiginin 315
sira nolu Milli Emlak Genel Tebligi




2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

!‘eﬁ Lk ST e ;
KurumFaaliyetlerinde
biit¢ceninetkinveverimli
kullamm

}S(g'llgls]a:lylm{amuMallYonetlmweKontrol : ziM:;;iEe StratejikPlanHazirlama
3 Performans Programi
Hazirlama
FaaliyetRaporuHazirlama
ﬁOB44saylhKamuldarelermdeStrate]l i 5 yl]hl'c'hedeﬂeri ieren
PlanHazirlamayailiskinUsulveEsaslar StratejikPlanhazirlanmas:
Hakkinda Yénetmelik
Kamu idareleri i¢in Stratejik Plan Timii 5 yillik hedefleri igeren
HazirlamaKilavuzu StratejikPlanhazirlanmasi
2018/16sayiliGenelge,2024-2028 Stratejik Tiimii 2024-2028StratejikPlaninin
PlanHazirhkCalismalari Hazirlanmasi
MEB2024-2028StratejikPlanHazirhik Tamii 2024-2028StratejikPlanm
Programi Hazirlama Takvimi
i - MEBPolitikalariKonusunda
MEB2024-2028StratejikPlam Timi Tagra Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Syillikkurumsalhedeflerin
PerformansProgramlariHakkinda Timi her bir mali y1l i¢in ifade
Yénetmelik edilmesi
Herbirmaliyili¢inbelirlenen
KamuidarelerinceHazirlanacakFaaliyet Tiimii hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Yonetmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmasi
Bitlisil Mem2024-2028StratejikPlanm Tumi

AhlatilgeMem2024-2028Stratejik Plam1




2.5.FaaliyetAlanlariileUriin/HizmetlerinBelirlenmesi

Tablo3.FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetlerTablosu

FaaliyetAlani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitimfaaliyetleri

Ogrenci
isleriKayit-nakil
isleriDevam-
devamsizlikSinif
gecme
Sinavhizmetleri

Rehberlikfaaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
yapmakVelilererehberliketmekR
ehberlikfaaliyetleriniytiriitmek

Kiiltiirel ve tarihi geziler yapmak

Sosyalfaaliyetler ; . ;
Okul ziyaretleri gerceklestirmek
Sinif piknikleri
Sportiffaaliyetler il,ilge,lilke bazinda yapilan kosu yarismalarina katilmak

Voleybol turnuvalarini yapmak
Futbol turnuvalarint yapmak

Kiiltiirelvesanatsalfaaliyetler

Ahlat tarihi yerlerini gezmek
HEM yapilan resim ve sanatsal faaliyetleri gérmek
Resim yarismalar1 yapmak

insankaynaklarifaaliyetleri(meslekig
elisim faaliyetleri,
personeletkinlikleri...)

Kendi okulumuzdan mezun olan meslek sahibi kisileri okula davet
etmek

Ders tekrar denemeleri yapmak

Personelleri egitici seminer ¢alismalari yapmak

Okulailebirligifaaliyetleri

iletisim ve is birligi
Maddi imkan saglamak

Ogrencilereyonelikfaaliyetler

Calisma odalar1 hazirlamak
Deneme calismalar yapmak

Olgmedegerlendirmefaaliyetleri

Giincel 6l¢me-degerlendirme galismalar1 yapmak

Ogrenmeortamlarinayénelikf
aaliyetler

Calisma ortamlarini diizenlemek

Dersdisifaaliyetler

*Tabloda siralanan faaliyet alanlan érnek olarak siralanmistir. Okul /kurumlar tiir ve yapilarina gére faaliyet alanlarini

veiiriin/hizmetlerini belirleyeceklerdir.




2.6.PaydasAnalizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorugleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

By

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogretmen anket Sonuclari

= kesinlikle katiliyorum = katiliyorum kararsizim = kesinlikle katilmiyorum = katilmiyorum



Ogrenci Anket Sonuglar

= kesinlikle katihyorum  w katiliyorum kararsizim = lismen katiiyorum = katilmiyorum

Veli anket sonuclari

= kesinlikle katilyorum = katiliyorum kararsizim = kesinlikle katilmiyorum = katilmiyorum



2.7.0kul /KurumiciAnaliz

2.7.1Tegkilat Yapisi

UNVAN

ERKEK

KADIN

TOPLAMOKUL MUD. VE
YRD.

TURKCE OGRETMENI

MATEMATIK OGRETMENI

FEN BiLIMLERI OGRETMENI

DiN KULTURU VE AHLAK BILGiSi

Hiiseyin ORKIN

= Ol O ©

YARDIMCI PERSONEL

GUVENLIK PERSONELI

TOPLAM

W o o

W o O O »L| L, =

o= 13 7 33

64 16 2 24

; - - -

o N | S et
. et -




2.7.2insanKaynaklari

CalisaninUnvani Gorevleri

Okul/KurumMidiiri Siilleyman KAPAN

MidirBasYardimcisi

MidirYardimcisi Idris BILIK

AtolyeveBolimSefleri

Ogretmenler IGamze GUNAY Giilistan SEKER, Hiiseyin ORKIN,Sabiha CELEBI
YénetimlsleriveBliroMemuru

YardimciHizmetlerPersoneli

CahigsanlarinGorevDagilimi

Tablo6.idariPersonelin HizmetSiiresineiliskinBilgiler

HizmetSiireleri 2024 Yilitibariyla

KigiSayis1 %
1-4Y1l
5-6Y1l
7-10Y1l I 16
10...Uzeri 1 16

Tablo7.0kul /KurumdaOluganYéneticiSirkiilasyonuOrani

vil YilicerisindeOkul/KurumdaGéreveBasl
icerisindeOkul/KurumdanAyrilanYénet| ayanYdoneticiSayisi

ici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 1

Tablo8.idariPersonelin KatildigiHizmeticiProgramlari

AdiwveSoyad Gorevi KatildigiCalismaninAdi KatuldigiYll | BelgeNo

Midiir Etik Egitimi Semineri 2024 2024130095

MiidiirYardimcist  [Etik Egitimi Semineri 2024 2024130096




Tablo9.0gretmenlerinHizmetSiireleri(Yilitibariyla)

Bransi Kadin Erkek | HizmetYili Toplam

HizmetSiireleri
1-3Y1l Tiirkge Ogretmenligi 1 2023 1
4-6Y1l Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 2017 1

Ogretmenlgi
7-10Y1l Fen Bilimleri Ogretmenligi 1 2015 1
11-15Y1l Matematik Ogretmenligi ] 2013 1
16-20
20vetizeri

Tablo10.KurumdaGergeklesenOgretmenSirkiilisyonununOrani

YiligerisindeKurumdanAyrilanOgretmen$ YiligerisindeKurumdaGoreveBaslayanO
ayisi gretmenSayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 2 4 0 1 I
Tablol1.(")gretmenlerinKanldlngizmetil;iEgitimProgramlan
AdwveSoyadi Bransi KatildigiCalismaminAda KatildigiY1l BelgeNo
Hiiseyin ORKIN DKAB Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Ogretmeligi
Sabiha CELEBI Fen Bilimleri  [Ogretmen olmak Seminer 2022 2022001018
Ogretmeligi
Tablo12.KurumdakiMevcutHizmetli/MemurSayisi
EgitimD Hizmet
Gorevi Erkek Kadin i Toplam
urumu Yih
1 Memur
2 Hizmetli
3 THP 1 lise 1 1
A
5




Tablo13.CaliganlarinGérevDagilimi

CalisaninUnvam

Gorevleri

Okul
JKurumMiid
uri

Okul idari is ve islemlerinden sorumludur.

Miidiir
BasYardim
CiSl

MidiirYardimcisi

Okul Miidiiriiniin verdigi gérevleri yerine getirir.

AtblyeveBolim$
efleri

Ogretmenler

sorumluluklarini yapma.

Derse zamaninda girme,ders isleme,nébet gorevini yerine getirme.idarenin verdigi gorev ve

Yénetim Isleri
veBliroMemuru

YardimciHizmetler
Personeli

Tablo14.0kul /kurumRehberlikHizmetleri

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans
DanismanlikHizmeti Rehberlik  Hizmetleri ile
Alan IlgiliDiizenlenen

7 Egitim /PaylasimToplantisiv
2 b.FaaliyetSayisi
e (=
E =
=) =5 =)
= ) S - =
(= — = 1z _—
g 2 @ 5, ¢ =
£ = a ru 5 S
% 2 B g .. wv 7] = = 2
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2.7.3TeknolojikDiizey

Tablo15.TeknolojikAra¢-Gere¢Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 3 3 3 5
Fotokopi Makinesi 2 3 3 0
Akilh Tahta 8 8 8 1
Tablo16.FizikiMekdnDurumu
FizikiMekan Var Yok Adedi ihtiyac Acgiklama
OgretmenCalismaOdasi X 1
EkipmanOdasi X ]
Kiitiiphane X I
RehberlikServisi X 1
ResimQdasi X I
MiizikOdasi X 1
CokAmaghSalon X 1
SporSalonu X 1




2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo17.KaynakTablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
GenelBiitge 83000 90000 100000 110000 125000
OkulAileBirligi 0 0 0 0 0
Ozelidare 0 0 0 0 0
KiraGelirleri 0 0 0 0 0
DonerSermaye 0 0 0 0 0
DisKaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 5000 6000 7000 8000 10000
TOPLAM 88000 96000 107000 119000 135000

Tablo18.HarcamaKalemler

HarcamaKalemi Cesitleri
Personel
Onarim 35000
Sosyal-sportiffaaliyetler 10000
Temizlik 20000
Iletisim 50000
Kirtasiye 10000




Tablo19.Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR | GIDER GELIR GIDER
Temizlik 42.800 15200 20.400 13500
Donatim 21000 4
Bilgisayar Harcamalari -
BiiroMakinalariHarcamalari - -
Telefon 4 -
SosyalFaaliyetler - -
Kirtasiye 6600 6900
GENEL 42.800 20.400




2.1. CevreAnalizi(PESTLE)

2.PEST Analizi

Politik Faktorler

4+4+4 egitim sistemine uyum calismalari kapsaminda ortaokullara ve liselere yénlendirmede yogun
cabalar gosterilmektedir.

Ekonomik Faktorler

Ulkemizin en bilyiik géliine de sahilimiz olmasi ilgemizin cazibe merkezlerinden biri olmasina katki
saglamaktadir.

Sosyal Faktorler
[igemizde Genglik Merkezleri ve Kadin Destek Evi faaliyetleri devam etmektedir.

Emniyet Miidiirligtimiiz ile isbirligi iginde yaptigimiz Uyusturucu Kullanmanin Zararlar1 seminerleri
biiytik ilgi gérmiis, faydalar ortaya ¢ikmaya baglamstir.

Teknolojik Faktorler
Fatih projesi ile okullarimiz akilh tahta ile tanigmas, teknoloji egitimin ayrilmaz bir pargasi haline gelmistir.

DYS nin kullanilmas: ile kagit israfi &nlenmis, kirtasiye masraflari minumum diizeye indirilmistir.



2.2. GZFTAnalizi

2.9.1. GiigltiveZayifYonler

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Okul egitimin ¢evre ilgelere gére daha iyi olmasi.

Spor ve sosyal tesislerin yetersiz olmast.

[Ige yoneticilerinin devam erisim konusunda duyarli olmalari.

Sinif Rehber 6gretmeni ve okul rehber
Ogretmenlerinin 6grenciyi

tanimaya yonelik ¢aligmalarin yeterli diizeyde
olmamasi.

Miidiirltigtimiiz paydaslari olan kurumlarin devam erigim
konusunda duyarli olmalari.

Kiz ¢ocuklarinin okullasma oraninin diisiik
olmasi.

FIRSATLAR

TEHDITLER

Ulasim imkéanlarinin iyi olmasi.

Ekonomik sikintilar ve issizlik.

Balge insanin din egitimine bakis agisinin olumlu olmasi.

Kis sartlarinin getin gegmesi.




2.3. Tespitve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo23.TespitveihtiyaclariBelirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar
Uygulanmakta olan Stratejik [zleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme igin
planlarin Degerlendirilmesi calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi

saptanmistir.

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile is birligi gliclendirilerek
yetersizdir. bir ekosistem kurulmasi

Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlikgi 6gretim tekniklerine
arasinda en yiiksek sosyal agirhik verilmesi

O0grenmedir.




3. GELECEGE BAKIS

Evrensel degerlere saygi, insan haklarina saygi

Milli ve manevi degerlere baglilik, saygi ve hosgérii

Yardimlagma ve paylagma, sosyal sorumluluk,

Biz duygusu, ¢evre bilinci, etkili iletisim, birlikte yonetim

Agiklik, seffaflik, yenilikgilik, giivenilirlik, tarafsizlik

Verimlilik, stireklilik ve ulasilabilirlik

Denetim, rehberlik, kalite, stratejik bakis vb. ilkeleri egitim siirecinde uygulamak



3.1.Misyon

Biitiinsel egitim yaklasimiyla ogrencilerimizi, 6grenmeyi yasam becerisi olarak kullanan bagimsi
bireyler olmalan icin destekleriz. Okul kiltiiriimiiz, yetkin kadromuz, uyguladigimiz ulusal ve uluslararas
programlarla ogrencilerimize evrensel degerler kazandirirz. Rehberlik ve o&lgme- degerlendirm
hizmetlerimizle, 6grencilerimizin sorumluluklarini yerine getirebilen 6z disipline sahip bireyler olmalarin
destekleriz. Ogrencilerimizi, akademik, sportif ve sanatsal alanlarda destekleyerek yaraticiliklarini ortay.
¢ikarmalarini saglariz. Sosyal etkinliklerimiz ve 6grenme ortamlarimizla 6grencilerimizin ilgi ve yeteneklerin
kesfetmelerini saglariz. Ogrencilerimizin bu etkinliklerde aldiklar1 sorumluluklarla daha iyi bir diinyaya katk

saglarz. Yerel ve kiiresel problemlere duyarli, ¢6ziim tretebilen ve girisimci bireyler yetistiririz



3.2.Vizyon

Vizyonumuz, 6grencilerimizi, evrensel degerleri benimsemis, 6zgiir, sorumluluk sahibi, agik
fikirli, duyarls, yaratici, sorgulayan ve 6zyonetim becerilerine sahip bireyler olarak yasama
hazirlamaktir



3.3. Temel Degerler

Global standartlarda, yenilik¢i egitim anlayisin1 benimseyerek, tiim ¢aligmalarinda kaliteyi 6n planda
tutarak, problemlere karsi sonug¢ odakh yaklasimiyla genglere ornek olusturarak, yeni kusaklar “iyi insan
olma” bilinciyle yetistirerek 6grencilerini basarili bir gelecege hazirlamaktir.

Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanmak,
Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

Her galisana deger vermek, esit firsat tanimak,
Hatayi olusmadan énlemek,

Acgik ve durist iletisim,

Cevreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim,

Herkese katma deger tiretme firsati tanimak,
Problemin degil, ¢oziimiin pargasi olmaya ¢alismak,
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

Ben degil biz kiiltiirtinii yerlestirmek,

Milli ve manevi degerlere bagh kalmak,



No

PG.2.Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en

1.a

4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI

ILESTRATEJILERINBELIRLENMESI

PERFORMANS
GOSTERGESI

azbir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.2.0grenci basina okunan kitap sayisi

1.b

PG.2.0rtaogretime merkezi sinavla yerlesen 6grenci

1.,

orani(%)
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Eylemler

£y
=P

Ogrencilerimizin yetenek haritalari ¢ikarilacak Sinif Rehber

ve yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, Ogretmenleri
kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda etkinliklere katiim saglamalari
tesvik edilecektir.

2.1.b  Ogrencilerimize okuma aligkanhgr Simif Rehber Tim Egitim-Ogretim Yih
kazandirmak i¢in sinif rehber 6gretmenleri Ogretmenleri
tarafindan okuma saatleri olusturulacak ve
6grencilerin okumus olduklar: kitaplar e-okul
sistemine islenecektir.

2.1.c  Merkezi Sinavlara yonelik ortak sinav, tarama  Okul Middiri Tiim Egitim-Ogretim Yih
testleri, rehberlikfaaliyetleri gibi etkinlikler
yurutilecektir.

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tanisina Okul idaresi Mayis 2020
uygun egitime erigsmelerini ve devam
etmelerini saglayacak imkanlar

gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 2.2: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil
bir sekilde iist 6grenime veya istihdamahazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No - PERFOR s _ il MEVCUT HEDEF
: GﬁSTERG
5 ES] ' - 2 fie
al : : ; LUL4 ZULS VA1 VA VA TVA ZULB
PG.2.2.a Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik 0 2 3 > 7
programlarinakatilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.b Baska kurumlarinca diizenlenen bilimsel 0 2 3 4 5

etkinliklerekatilan 6grenci orani (%)



Eylemler

2.2.a Cevre bilincinin artirllmasi ve degerler egitimi Okul Gelisim Tiim Egitim-
cercevesinde sosyal sorumluluk ve gonillilik Ekibi Ogretim Y1l
programlarina katilan o6grenciler 6diillendirilerek
katilim oranimiz artirilacaktir.

2.2.bBilim  merkezleri ve miizeleri, sanat merkezleri, Okul Gelisim Tim Egitim-
teknoparklar ve iiniversitelerle is birlikleri Ekibi Ogretim Yili
artirtlacaktir.



4.3.Maliyetlendirme

Tablo25.TahminiMaliyetTablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ToplamMaliyet
Amac1 2000 | 3000 5000 6000 10000 26000
Hedef1.1 1000 | 2000 3500 4000 4750 15250
Hedef1.2 0 0 0 0 0 0
Amag?2 0 0 0 0 0 0
Hedef2.1 0 0 0 0 0 0
GenelYo 0 0 0 0 0 0
netimGi
derleri
TOPLAM 3000 5000 8500 10000 10750 41250




5. ZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliglimiiziin2024-2028 Stratejik Plani [zleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden
izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistr. Miidiirliiglimiiziin Stratejik Plan izleme-
Degerlendirme galigmalari egitim-6gretim yil ¢alisma takvimi de dikkate alinarak 6 ayhik ve 1
yillik strelerde gergeklestirilecektir. 6 aylik stirelerde Ust Yoneticiye rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Stratejik
Gelistirme Baskanlhigina gonderilecektir. Ayrica ilimizin Miilki idari Amirine sunulacaktir. 1 yillik
izleme-degerlendirme ¢alismalar, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin yillik diizeyde ifade
edildigi Performans Programi ve yilsonunda gergeklesme diizeylerinin belirlendigi Faaliyet
Raporu hazirlanarak yapilacaktir. Performans Programi ve Faaliyet Raporu Ust Yéneticinin
degerlendirmesinin akabinde Strateji Gelistirme Bagkanhgina ve Miilki idari Amire sunulacaktir.
Yillik izlemelerle ilgili degerlendirme toplantilari diizenlenecektir.

Atatiirk Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani Strateji Gelistirme Kurulu |

Sira | Adi Soyadi Unvani imza
1 | Sileyman KAPAN Okul Midiri
2 | idris BILIK Miidiir Yardimcisi
3 | Gamze GUNAY 5/A Sinif Ogretmeni
4 | Sabiha CELEBI 6/A Sinif Ogretmeni
5 | Hiseyin ORKIN 7/A Sinif Ogretmeni
6 | Giilistan SEKER 8/A Sinif Ogretmeni




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Midiirliigiimiizin2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden
izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmigtir. Mudiirliigiimizin Stratejik Plan izleme-
Degerlendirme calismalari egitim-6gretim yih ¢alisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1
yillik stirelerde gergeklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Ust Yéneticiye rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Stratejik
Gelistirme Baskanhgina gonderilecektir. Ayrica ilimizin Milki Idari Amirine sunulacaktir. 1 yillik
izleme-degerlendirme caligmalar, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin yillik dizeyde ifade
edildigi Performans Programi ve yilsonunda gergeklesme diizeylerinin belirlendigi Faaliyet
Raporu hazirlanarak yapilacaktir. Performans Programi ve Faaliyet Raporu Ust Yoneticinin
degerlendirmesinin akabinde Strateji Gelistirme Bagkanligina ve Miilki idari Amire sunulacaktir.
Yillik izlemelerle ilgili degerlendirme toplantilari diizenlenecektir.

Atatiirk Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani Strateji Gelistirme Kurulu |

Sira | Adi Soyadi Unvani imza

1 | Siilleyman KAPAN Okul Miidiiri | e~
idris BILIK Midiir Yardimcisi .

;

Gamze GUNAY 5/A Sinif Ogretmeni

Sabiha CELEBI 6/A Sinif Ogretmeni

OV | UL | (D

Hiiseyin ORKIN 7/A Sinif Ogretmeni %

Giilistan SEKER 8/A Sinif Ogretmeni




